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Bildung fiir
Ressourcenschonung und
Ressourceneffizienz

BilRess-Roadmap — Weiterbildung

Die Roadmap zeigt Aktivitaten und Ziele auf, um Bildung flir Ressourceneffizienz und Ressourcenschonung im Bildungsbereich Weiterbildung
zu verankern. Neben der bildungsbereichslbergreifenden Roadmap sind bildungsbereichsspezifische Roadmaps entstanden. Sie ergdnzen
die fiir alle Bildungsbereiche relevante Roadmap und konkretisieren die Handlungsstrange und erforderlichen Aktivitaten, und zwar zuge-
schnitten auf die jeweiligen bildungsbereichsspezifischen Zielgruppen.

Es werden die wesentlichen Bedarfe gebiindelt nach den folgenden Bereichen abgebildet: Information und Sensibilisierung, Lehr-Lernunter-
stlitzung, Projektentwicklung und Anreize sowie formale Verankerung. Ausgehend von den definierten Zielen werden die Aktivitdten zur
Erreichung der Ergebnisse aufgezeigt. Die Akteure, die diesen Prozess verantwortlich initiieren, begleiten oder auch umsetzen sollen, werden
benannt. Eine ausflhrlichere textbasierte Beschreibung der Grafik finden Sie zum Download unter www.bilress.de.
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AKTIVITATEN
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Bestehende Netzwerke
analysieren
Informationskonzept
erstellen

Akteure identifizieren
und gewinnen

—

Bestandsanalyse der Akteure erstellen

Informationsformate
durchfiihren

BZ

INFORMATION & SENSIBILISIERUNG

Konzept zur Vernetzung der

Informationsmaterialien
erstellen

Regionale und iiberregionale
Treffen initiieren

— —

DL BN | DL | LMB

Praxisrelevante
Informationsmaterialien

-

Netzwerkarbeit

Vor-Ort-Besuche bei Unter-

nehmen und Weiterbildungs-
akteuren durchfiihren

Bestandsanalyse Lehr-Lern-

Materialien durchfiihren Zielgruppenspezifische

K te entwickel
Materialanalyse und Ideen e

fiir neue Materialien sammeln

D . entwickeln
Verlage, Weiterbildungsanbie-

ter, Fachinstitute gewinnen

D | DL

Bestandsanalyse Weiterbil-
dungsangebote vornehmen
Bedarfe und Erfordernisse
bestimmen

Fachpraktiker und Weiterbil-
dungsanbieter gewinnen

BZ

Zielgruppenspezifische
Konzepte entwickeln

entwickeln

LEHR-LERN-UNTERSTUTZUNG

Griindungsberatung
analysieren

Bedarfe und Erfordernisse Gutscheinsysteme
bestimmen (weiter-)entwickeln
—
Anreizsysteme analysieren
(Gutscheinsysteme, Pro-
gramme, Forderungen,
Auszeichnungen)

Auszeichnungssysteme
(weiter-)entwickeln

Wettbewerbskonzept
entwickeln

PROJEKTENTWICKLUNG & ANREIZE

Mediendidaktische Konzepte

=
=}
—
= =

Mediendidaktische Konzepte

|

Nutzungsrechte klaren und
Materialien aufbereiten

Fehlende Materialien
erarbeiten

=

Vorhandene Angebote
aufbereiten

Neue Angebote entwickeln

In-House Angehote erstellen

Weiterbildungsgutscheine
bewerben

}
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Auszeichnungen bewerben

Wetthewerb ausschreiben

Kurzinformationen iiber

Materialien nutzen und

optimieren anloYw

Vortrage in Studien-
seminaren halten

l

Lehrkrafte weiterbilden

Angebote nutzen

und optimieren

Projekte auswahlen und
begleiten

l

Projekte auswahlen

und auszeichnen 1§ {1}

Anreizsysteme optimieren
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’ [ ZEITRAHMEN kurzfristig (1 Jahr) mittelfristig (2—4 Jahre) _

Das Projekt wird im Rahmen des UFOPLAN (Forderkennzeichen
371293103) durch das Bundesministerium fiir Umwelt, Natur-
schutz, Bau und Reaktorsicherheit (BMUB) und das Umwelt-
bundesamt (UBA) gefordert. Laufzeit: Sept. 2012 bis Mai 2016.
% Bundesministerium

fir Umwelt, Naturschutz,
Bau und Reaktorsicherheit

Umwelt

Bundesamt

Erarbeitet wurde Wuppertal Institut fiir Klima, Umwelt, Energie GmbH
die Road Wuppertal FG Nachhaltiges Produzieren und Konsumieren
1€ Roadmap I t 't t Doppersberg 19, 42103 Wuppertal
von: nstitu Dr. Carolin Baedeker - carolin.baedeker@wupperinst.org

Institut fur
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Zukunftsstudien und
Technologiebewertung

faktor10

Institut fiir nachhaltiges Wirtschaften

IZT - Institut fir Zukunftsstudien und Technologiebewertung
gemeinnitzige GmbH

Schopenhauerstr. 26, 14129 Berlin

Dr. Michael Scharp - m.scharp@izt.de

Faktor 10 - Institut fir nachhaltiges Wirtschaften
gemeinnitzige GmbH

Alte Bahnhofstr. 13, 61169 Friedberg

Holger Rohn - holger.rohn@f10-institut.org




